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ADDPROACADEMIC

Att bli arbetslos kan vara en svdr situation men kan ocksd innebdra borjan pa ndagot alldeles nytt. En
mojlighet att se over ditt liv och inventera dina unika kvaliteter, egenskaper och kompetenser och kanske fa
nya insikter om dig sjdlv och dina mojligheter. En mojlighet att skapa ditt yrkesliv mer i samklang med den
du egentligen dr och vill vara!

Avtalat tjansteutbud

ADDPROACDEMIC har lang och bred erfarenhet av arbetsmarknaden och coaching savél inom den privata
som offentliga sektorn. Vi erbjuder dig en metod helt anpassat efter dig som individ. Vi kombinerar var
langa kunskap om arbetsmarknadens behov med dina individuella behov, méjligheter och drivkrafter. Vi
arbetar enligt metoden inét — utat — framét som férutom introduktions och planeringssamtal, samt trdning pa
direktkontakt med arbetsgivare innehdller foljande delmoment att vilja pa:

Inat
o Kompetensinventering for att ta fram dina formagor, fardigheter och erfarenheter samt
lyfta fram starka sidor och kunna forpacka dessa sa att de skapar framgang i jobbsokandet.
Kompetensinventering innebér dven att tydliggora dina egenskaper, drivkrafter, virderingar
och intressen. Ur detta kan du sen skapa mél for ditt jobbsokande och framtida yrkeskarridr.
Hir ingar dven studie- och yrkesvégledning och fasen kan genomforas via enskilda samtal,
reflektionsovningar och 6vningar i grupp.

o Personlig marknadsforing genom att fa stod att ta fram ditt eget kompetenserbjudande och hur
detta kan kommuniceras pa bésta sétt till presumtiva arbetsgivare.

e Ta fram CV, personligt brev, eller en “kompetensoffert”.

Utat
e Omviérldsanalys for att fa kunskap och kartldgga vilka alternativ, branscher och arbeten det finns

att vdlja bland. ”Utan spaning ingen aning”. For att kunna sétta upp bra och realistiska jobbmal
informerar du dig via databaser, branschorganisationer och informationsintervjuer.

Framat

o Har stiller du resultatet fran inatfasen mot utatfasen och formulerar och konkretiserar ditt
jobbmal. Du far kunskap om hur man sétter upp SMART-mal, och formulerar en handlingsplan
med konkreta realistiska delmal. Ett mal ar ett onskat framtida tillstand och delmalen &r
aktiviteter som skall goras for att uppnd detta tillstdind/mal. Ett SMART-maél skall vara;
specificerat, métbart, angelédget, realistiskt och tidsbestdmt.

e En handlingsplan upprittas som beskriver vad som skall goras for att ta dig frdn nulédge till mal.

e Registrera bra CV pé olika rekryteringssajter och CV-databaser och andra sadana aktorers
databaser. Du far dessutom ldra dig ldgga in sokbara nyckelord for att bli sokbara for rekryterare.

o Sélj och frigeteknik for att muntligen presentera dig pa bésta sétt och skapa kontakter, bygga
nétverk samt informera dig om olika foretag och hitta ”dolda” jobb.

« Ovningsintervjuer med rekryteringskonsulter eller andra foretagspartners for att fa stdd att tréina
dig 1 skarpt lage.

e Du och din coach foljer tillsammans regelbundet upp utifrén din reflekterande loggbok, dina
sOkta jobb och arbetsgivarkontakter.
Yrkesinriktning

ADDPROACADEMIC:s arbetsmetod ér individinriktad och passar dirmed inom alla yrkesomraden sdvil
som inom privat som offentlig sektor.

Geografiskt omrade

ADDPROACADEMIC ir verksamma inom arbetsmarknadsomrade Helsingborg vilket omfattar
kommunerna Bjuv, Bistad, Helsingborg, Hoganis, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svaldv, Astorp,
Angelholm, Orkelljunga samt arbetsmarknadsomrade Gotland. Vi har lokaler i Helsingborg, Landskrona,
Angelholm och Visby.

Utbildning/erfarenhet

De coacher som verkar inom ADDPROACADEMIC har ldng erfarenhet av coaching och rekrytering.
Dirutover dar samtliga coacher certifierade el diplomerade inom coachingomradet.

Referenser

ADDPROACADEMIC har lang erfarenhet av coaching sévil inom privat som offentlig sektor bl a genom
Trygghetsstiftelsen, Trygghetsradet, Posten omstéillning, Svenska Spel, Hélso och Sjukvarden, TSL, IKEA,
Skatteverket, Kronofogden, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Kommunala verksamheter inom skola,
barnomsorg och vérdsektorn.

Fakta

Antal anstéllda coacher: 7 st

Angelholm Landskrona Helsingborg Gotland
Competensum SHIP HGO Gotland
Asbogatan 24 Kungsgatan 13 Bredgatan 11 Cramerg 3
Mailadress: info@addproacademic.se Tel: Christian 0707-640608, Eva 0708-315555
Hemsida: www.addproacademic.se Caroline 0707-640609, Kicki 0705-803418

Oppet: 08.30-17.00
Allmén beskrivning

ADDPROACADEMIC ir verksamma inom verksamhetsomrddena coaching, rekrytering, personaluthyrning
samt kvalificerad radgivning inom (HR) personalomrddet. ADDPROACADEMIC har verksamhet i
Angelholm, Helsingborg, Landskrona och pd Gotland.




